
 

Отчет о результатах самообследования МКУ «Центр культуры и досуга» 

 

 

Общие сведения об учреждении молодежной политики 

Наименование учреждения 

молодежной политики в соответствии 

с Уставом 

Муниципальное казенное 

учреждение города Барабинска 

Барабинского района 

Новосибирской области «Центр 

культуры и досуга» 

Юридический адрес учреждения 

молодежной политики 

632334, Новосибирская область, 

город Барабинск, ул. Калинина, 

дом 5 

Фактический адрес учреждения 

молодежной политики 

632334, Новосибирская область, 

город Барабинск, ул. Калинина, 

дом 5 

Телефон, адрес электронной почты 

учреждения молодежной политики 

8(38361)2-94-01 

kulturabrb@mail.ru 

Интернет-сайт учреждения 

молодежной политики 

https://brbckid.ru/ 

 

Ссылки на социальные сети 

учреждения молодежной политики 

https://vk.ru/molodegbrb 

https://ok.ru/group/53169315971175 

Учредитель учреждения молодежной 

политики 

Администрация города Барабинска 

Барабинского района 

Новосибирской области 

 

Руководитель учреждения 

молодежной политики (должность, 

ФИО) 

Директор Лелюх  Лариса 

Александровна 

 

 

Аналитическая часть 

 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие материально-

технического обеспечения 

учреждения молодежной политики 

категории и виду, специфике 

деятельности учреждения, 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Для функционирования 

структурные подразделения 

учреждения имеют 

материально-техническое 

оснащение,  которое  соответствует 

их направлениям деятельности. 

Добро.Центр/Барабинск: 

1. Персональный компьютер 

2. МФУ струйный 

3. Стеллаж напольный 

https://vk.ru/molodegbrb
https://ok.ru/group/53169315971175


2 

 

4. Шкафы для хранения 2шт. 

5. Рабочий стол 

6. Музыкальная станция 

«Алиса» 

7. Кресло мешок 10 шт. 

8. Столы трансформеры 

«Трапеция» 6 шт. 

9. Столы передвижные 3 шт. 

10. Стулья 32 шт. 

11. Барная стойка 

12. Барные стулья 4 шт. 

13. Стол кухонный для хранения 

14. Термопот 

15. Кофемашина 

16. Кулер для воды 

17. Офисный диван 2 шт. 

18. Ролап брендированный 

Баннер брендированный 2 шт. 

 

ВПК «Вымпел»: 

Флаг России 1 шт. 

Символика России 1 компл. 

Флаг клуба 1 шт. 

Стол аудиторный 6 шт. 

Доска учебная 1 шт. 

Учебный АК -10 шт 

ПВ МР-512  -3 шт 

ММГ автомата Калашникова макет  

2 шт. 

Командирский ящик 1 шт. 

Парашют системы Д-6 серии 4 2 шт 

Учебные гранаты 2-3 шт. 

Форма армейского образца 

(камуфлированная) 25 компл. 

Винтовка (пистолет) 

пневматическая 1-2 шт. 

Пули пневматические 2000 шт. 

Магазин для АК 2 шт. 

Учебные патроны к АК 30-60 шт. 

Мишени №8 100 шт. 

Плакаты учебные (вооружение) 1 

компл. 

Шкаф платяной 1 шт. 

Аптечка медицинская 1 шт. 
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Бинокль 1 шт. 

Компас 6 шт. 

ОЗК (общевойсковой защитный 

комплект) 2 шт. 

Плащ-палатки армейские 3 шт. 

Вещевой мешок (РД) 10 шт. 

Сумка полевая командирская 2 шт. 

Палатки 3 шт. 

лопата (МПЛ) 10 шт. 

Веревка 2 шт. 

Страховочные карабины 

Набор для рукопашного боя: 

татами 1 комплект 

наколенники и налокотники -10 

комплектов 

Квадрокоптер FIMI 2022 X8 Combo 

Квадрокоптеры V8 (комплект с 2 

дополнительными 1 шт 

аккумуляторами) 12 шт 

Kвадрокоптер BETAFPV Cetus FPV 

KIT 1 шт 

 

ОП Зал ожидания: 

- проектор 

-комплект музыкального 

оборудования (активная колонка, 

микрофон шнуровой, микшерный 

пульт) 

- ноутбук 

- стулья складные - 20 шт. 

- столы - 6 штук 

- стеллажи - 4 шт 

- шкаф - 1 шт. 

- компьютерный стол - 1 шт. 

 

1.2. Соответствие информационного 

обеспечения учреждения молодежной 

политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

 

В учреждении создан: 

- интернет-сайт https://brbckid.ru/ 

- страница вКонтакте 

https://vk.ru/molodegbrb 

МКУ ЦКиД оснащено 

высокоскоростным интернетом с 

Wi-Fi соединением. Имеются 

компьютеры и ноутбуки. 

1.3. Соответствие оформления Оформление  помещений 

https://vk.ru/molodegbrb
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помещений (пространств) 

учреждения молодежной политики 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

учреждения соответствует на 95 % 

специфике структурных 

подразделений. Имеется 

государственная символика, 

отсутствуют англицизмы, согласно 

требованиям. 

Добро.Центра/Барабинск 

соответствует официальному 

брендбуку АВЦ. 

Оформление помещения ВПК 

Вымпел соответствует требованиям 

к кабинету НВП. Имеется учебный 

класс, склад для экипировки и 

оружия, стрелковой тир. 

Оп Зал ожидания: оформление 

соответствует требованиям и 

отражает концепцию деятельности 

пространства и современные 

интерьерные решения. В 

пространстве организовано три 

зоны для гостей, актуальные 

потребностям посетителей и 

реализуемым видам деятельности: 

основной зал, балкон, кухня. 

На стенах пространства 

инициативной молодежью 

нарисованы портреты известных 

отечественных деятелей Юрия 

Гагарина и Сергея Есенина. Выбор 

портретов обусловлен культурным 

кодом открытого пространства. 

1.4. Наличие условий 

для беспрепятственного доступа лиц 

с особыми потребностями к объектам 

и услугам учреждения молодежной 

политики. 

Разработан паспорт доступности 

объекта социальной 

инфраструктуры и 

предоставляемых на нем услуг для 

инвалидов и маломобильных групп 

населения. Имеется звонок для 

маломобильных  граждан, 

выделено парковочное место для 

людей с ОВЗ. Обучен специалист 

для сопровождения людей с ОВЗ на 

мероприятиях 

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 
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2.1. Функциональная полнота 

сервисов, предоставляемых 

учреждением молодежной политики. 

В    рамках    информационной 

деятельности центра ежегодно 

проводится агитационная компания 

по действующим направлениям: 

информация в соцсетях, на 

интернет-сайте, в рамках «Дня 

открытых дверей», работе уличной 

социальной службы на регулярной 

основе, распространение 

информационных буклетов. 

Проведение тематических 

экспресс – курсов в открытом 

пространстве. Регистрация 

мероприятий в Навигаторе 

возможностей и АИС «Молодежь 

России». Проведение 

профориентационных встреч. 

Оказано более 20 консультаций при 

трудоустройстве 

несовершеннолетних, а также 

консультации по написанию 

проектов муниципальным 

координатором. 

2.2. Соответствие условий 

предоставления сервисов 

учреждением молодежной политики 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

В целях  учета потребностей 

подростков  и молодежи 

структурные подразделения имеют 

удобный график работы: 

МКУ «ЦКиД» с  8.00 до  

20.00 (понедельник-пятница), с 

12.00 до 18.00 (суббота -

воскресенье), ВПК «Вымпел»  

c 17.00 до 20.00 (понедельник, 

среда, пятница), ОП Зал ожидания 

с 18.00 до 21.00 (среда - 

воскресенье). 

На 100 % соблюдаются санитарно- 

гигиенические нормы, правила 

безопасности труда  и 

противопожарной безопасности. 

Антитеррористическая 

безопасность соблюдается не в 

полном объеме  

(видеонаблюдение не во всех 
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помещениях, отсутствует 

специализированная охрана в 

ночные часы) и составляет 80 

процентов. Имеются: физическая 

охрана с 9.00 до 21.00, кнопка 

вызова ГБР, видеонаблюдение 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных услуг, 

предоставляемых учреждением 

молодежной политики. 

Платные услуги учреждением 

молодежной политики не 

предоставляются 

3.2. Соответствие условий 

предоставления платных услуг 

учреждением молодежной политики 

требованиям действующего 

законодательства РФ. 

 _______ 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня образования 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с 

молодежью». 

Структурное подразделение 

«Молодежная политика» 

Муниципального казенного 

учреждения «Центр культуры и 

досуга»  города Барабинска состоит 

из пяти человек: «начальник 

отдела», 4 единицы «специалист по 

работе с молодежью». Все 

специалисты соответствуют 

уровню  образования требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с 

молодежью». 

Личные дела сотрудников 

учреждения МКУ «ЦКиД» 

«Молодежная  политика» состоят в 

полном объеме. Они состоят из 

пакета документов при приёме на 

работу, и дополняются в течение 

года: дополнительными 

соглашения, дипломами, 

удостоверениями о курсах 

повышения квалификации, 
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сертификатами об участии в 

семинарах и в других различных 

мероприятиях 

4.2. Соответствие профессиональных 

компетенций, необходимых умений 

и знаний сотрудников учреждения 

молодежной политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с 

молодежью». 

Все специалисты соответствуют 

профессиональному уровню, 

имеют необходимые умения и 

знания, по всем  требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с 

молодежью» 

4.3. Наличие внутренней системы 

профессионального развития 

сотрудников учреждения молодежной 

политики. 

Специалисты по работе с 

молодежью  принимают участие в 

семинарах по повышению 

квалификации. В учреждении 

реализуется модель наставничества 

при приёме молодых специалистов 

4.4. Наличие участия сотрудников 

учреждения молодежной политики в 

конференциях, форумах, 

симпозиумах по тематике 

организации работы с молодежью / 

молодежной политики. 

Сотрудники принимают участие во 

всероссийских и муниципальных 

семинарах по тематике 

организации работы с молодежью в 

онлайн формате (заочно). 

4.5. Наличие публикаций 

сотрудников учреждения молодежной 

политики в методических журналах, 

тезисах сборников выступлений 

участников научно-практических 

конференций и др. 

Сценарии и спартакиады в рамках 

проекта «Молодецкие игры 

народов России» вошли в 

«Сборник избранных материалов 

Всероссийского конкурса 

методических работ по изучению и 

освоению народных игр «Игры и 

традиции народов России» 

4.6. Специфика психологических 

процессов сотрудников учреждения 

молодежной политики 

(профессиональная мотивация, 

отсутствие/наличие 

профессионального выгорания, 

отсутствие/наличие дефицитов 

коммуникации). 

Тестирование сотрудников 

психологом не проводилось. 

4.7. Наличие мотивационной 

программы трудового коллектива 

учреждения молодежной политики. 

В рамках коллективного договора в 

учреждении предусмотрены: 

поощрения в виде премий за 

добросовестный труд, 

материальная помощь на 

медицинские обследования и 
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лечение, дополнительные дни 

отдыха за ненормированный 

рабочий день. 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие методического кабинета 

/ методической службы в учреждении 

молодежной политики. 

Методиста в  учреждении нет. В 

работе специалистам помогает 

начальник отдела. 

5.2. Соответствие методического 

обеспечения учреждения молодежной 

политики категории и виду, 

специфике деятельности учреждения. 

Специалисты используют в работе 

методические рекомендации 

предоставляемые федеральными и 

региональными учреждениями  

Росмолодежь, «Движение первых», 

 ГБУ HCO «АПМИ» 

5.3. Наличие авторских программ, 

моделей, сценариев мероприятий, 

разработанных сотрудниками 

учреждения молодежной политики. 

Специалисты самостоятельно 

разрабатывают сценарии 

мероприятий. 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 

задействованных в мероприятиях 

и проектах, постоянно действующих 

форматах учреждения молодежной 

политики от 2-х раз и более 

(регулярно, на постоянной основе). 

В мероприятиях учреждения за 

2025 год приняли участие 7913 

человек, среди которых более 50 % 

мероприятиях центра на 

постоянной основе.  Из этого, 

можно сделать вывод, что 

достаточно большой процент 

молодых людей выбирает 

определенное направление 

деятельности и становится его 

постоянным участником 

6.2. Наличие достижений 

международного / всероссийского / 

регионального уровня у молодежи, 

посещающей учреждение 

молодежной политики (победы 

в грантовых конкурсах, награды 

за призовые места в соревнованиях, 

творческих фестивалях и т. д.). 

Таранюк Ксения – активист 

Добро.Центра/Барабинск – внесена 

во Всероссийскую энциклопедию 

достижений. 

Сальви Монасыпова -

полуфинальная игра Лиги 

школьных команд КВН 

Новосибирской области «Лучшая 

женская роль игры» 

Сальви Монасыпова – Линейка 

Первых (г. Новосибирск) 
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Алиса Малышева - Всероссийский 

фестиваль «Российская школьная 

весна» 

Елизавета Дворовенко - областной 

творческий конкурс «Народов 

много — Родина одна!», 

посвящённый Дню народного 

единства (Локомотив Арена) 

Алиса Малышева – Всероссийский 

проект «Школьная классика» 

(финал) 

Алиса Малышева, Сальви 

Монасыпова - Областная 

профильная смена «Школьная 

весна 

Павел Баюров, выпускник военно- 

патриотического клуба "Вымпел" -  

принял участие в параде 9 мая на 

Красной площади. 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень информационного 

сопровождения мероприятий 

и проектов, событий, проводимых 

учреждением молодежной политики. 

14 публикаций о мероприятиях 

учреждения было размещено в 

местных СМИ. 

816 публикаций в социальных 

сетях о  мероприятиях  и событиях, 

проводимых учреждением 
 
 
 
 

7.2. Наличие у молодежи спроса 

на мероприятия и проекты, события, 

проводимые учреждением 

молодежной политики. 

У молодежи существует спрос на 

мероприятия учреждения, что 

подтверждается 2455 081 

просмотров в социальных сетях, 

6700 подписчиков 

 

 

 
 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 
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8.1. Наличие и специфика 

деятельности молодежных сообществ 

на базе учреждения 

В   учреждение действуют 

молодежные объединения разных 

направлений: Добро. 

Центр/Барабинск, первичное 

отделение «Движения первых», ОП 

«Зал ожидания», военно-

патриотический клуб «Вымпел» 
 
 

8.2. Наличие молодежных сообществ 

на базе учреждения, 

функционирующих как отделения / 

воспитывающие пространства 

общероссийских движений, 

организаций и федеральных проектов. 

В учреждении созданы: Коворкинг 

пространство 

«Добро.Центр/Барабинск» 

и первичное 

отделение «Движения первых»  

 
 
 
 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика ежегодных 

обновлений плана мероприятий 

учреждения молодежной политики 

в связи с поддержанными 

молодежными инициативами. 

За 2025 год с  молодежью 

было организовано и проведено 

167 событий и мероприятий, из 

которых 10 % это мероприятия, 

реализованные в рамках 

новых проектов. 

9.2. Наличие мероприятий 

учреждения молодежной политики, 

проведенных непосредственно 

молодежью. 

Активистами  было проведено  52 

мероприятия, в том числе были 

реализованы  проекты, 

направленные на развитие  

уличных видов спорта, сплочение 

посетителей открытого 

пространства 

 

9.3. Наличие заявок на грантовые 

конкурсы от молодежи, посещающей 

учреждение молодежной политики. 

Специалистами и активистами 

было подано 10 заявок на конкурсы 

грантов разных уровней. Выиграно 

и  реализовано  3  проекта  (2 

региональных, 1 всероссийский 

(ОМК Партнерство) 

 

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  
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10.1. Наличие реализуемых 

продуктов/форматов 

взаимодействия учреждения 

молодежной политики 

с молодежными сообществами. 

Заключены соглашения о 

сотрудничестве: с Ассоциацией 

волонтерских центров, МОО ЦПОИ 

«Продвижение», РОО  

 «Ассоциация патриотических 

организаций Новосибирской 

области «ПАТРИОТ», 

Домом общественных организаций 

Новосибирской области.   

 

 

10.2. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с профильными отраслевыми 

партнерскими организациями. 

С ГБУ HCO «АПМИ» подписано 

соглашение  по уличным 

социальным службам. 

Совместно с МОО ЦБИ «Русский 

щит» реализуется проект 

«Молодецкие игры народов России» 

10.3. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с партнерскими организациями 

иных сфер и отраслей. 

Учреждение   выстроило   модель 

межведомственного взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями всех уровней и 

видов, учреждениями культуры, 

спорта, здравоохранения и 

социальной защиты. 

Налажены партнерские отношения с 

Филиалом Государственного Фонда 

поддержки участников специальной 

военной операции «Защитники 

Отечества» по Новосибирской 

области; 

Куйбышевским отделом 

вневедомственной охраны ФГКУ 

«УВО войск национальной гвардии 

по НСО»; 

ФКУ ИК-12, 

Союзом казаков Новосибирской 

области станица Каинская  и хутор 

Барабинский; 

МО МВД России «Барабинский»; 

Общественной организацией 

«Местная организация Барабинского 

района Новосибирской области 

организации Всероссийского 
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общества инвалидов»;  

МКУ «Профилакторий «Бараба»; 

Барабинским филиалом «НОККиИ»; 

филиалом Новосибирского 

колледжа транспортных технологий 

им. Н.А. Лунина;  

ГАПОУ НСО «Барабинский 

медицинский колледж»; 

Управлением образования 

Барабинского района 

Новосибирской области.  

С партнерами совместно 

организуются    и    проводятся 

мероприятия. 

10.4. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с коммерческими организациями. 

Соглашения   с   коммерческими 

организациями не заключались, 

спонсорская помощь в форме 

призовой продукции  принята от 

ИП. 
 
 

 

Управленческие решения и адресные рекомендации 

 

 

 

      

 

 

 
 
 
 

Директор МКУ ЦКиД                    Л.А. Лелюх



 


